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	PROGRAMA DE DISCIPLINA


	IDENTIFICAÇÃO

	DISCIPLINA: Empreendedorismo e Legislação                  CÓDIGO:  04195 

	DEPARTAMENTO: Administração                                    ÁREA: Administração

	CARGA HORÁRIA TOTAL : 60

	NÚMERO DE CRÉDITOS: 03

	CARGA HORÁRIA SEMANAL: 4       TEÓRICAS: 2         PRÁTICAS: 2     

	PRÉ-REQUISITOS: 


	EMENTA

	A organização do futuro e suas características. Gerenciando e liderando a organização. Planejamento Estratégico. Qualidade Total. Sistema de Informações Gerenciais. Visão e Interação com o Mercado. Engenharia de Vendas. Noções de Legislação Trabalhista, Comercial e Fiscal. Tipos de Sociedades. Propriedade Industrial. Patentes e Direitos.


	CONTEÚDOS

	UNIDADES E ASSUNTOS

	1. A organização do futuro e suas características.

2. Gerenciando e liderando a organização. Negociação. Comunicação.

3. A Função Recursos Humanos.

4. Criação e manutenção de estruturas, recompensas, carreiras e culturas da empresa.

5. Alianças aprendizagem e gestão de mudanças para manter o desempenho global.

6. Planejamento Estratégico.

7. Qualidade Total.

8. Sistema de Informações Gerenciais.

9. Visão e Interação com o Mercado.

10. Conquista e Manutenção de Clientes.

11. Engenharia de Vendas: Processo e Validação; Visão de Bens e Serviços.

12. Suprimento de Materiais.

13. Logística e Processo Produtivo.

14. Administração de Serviços.

15. O domínio da Tecnologia. Tecnologia e Vantagem Competitiva.

16. Gestão e Inovações Tecnológicas.

17. Noções de Legislação Trabalhista, Comercial e Fiscal.

18. Tipos de Sociedades. Propriedade Industrial. Patentes e Direitos.

19. Apresentação dos projetos práticos.
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