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| - IDENTIFICAGAO
CURSO: SISTEMAS DE INFORMACAO
MODALIDADE: GRADUACAO - BACHARELADO
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E LEGISLACAO

(X ) OBRIGATORIA ( ) OPTATIVA

DEPARTAMENTO: DADM
PROFESSOR RESPONSAVEL: FABIANA FERREIRA SILVA
ANO: 2013
SEMESTRE LETIVO: () PRIMEIRO (x ) SEGUNDO
TOTAL DE CREDITOS (se for o caso): 3
CARGA Hordaria: 60h

Il - EMENTA (Sinopse do Contetido)

A organizacdo do futuro e suas caracteristicas. Gerenciando e liderando a organizacdo. Planejamento Estratégico.
Qualidade Total. Sistema de Informacgbes Gerenciais. Visdo e Interacdo com o Mercado. Engenharia de Vendas. No¢Ges
de Legislacdo Trabalhista, Comercial e Fiscal. Tipos de Sociedades. Propriedade Industrial. Patentes e Direitos.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Entender a estruturacgdo e as competéncias necessarias a gestdo das organiza¢des contemporaneas e as possiveis
demandas para o futuro;

- Aprender ferramentas gerenciais que auxiliem no planejamento, organizac¢do dire¢do e controle organizacional em
seus ambientes interno e externo;

- Conhecer as implica¢Ges da legislagdo trabalhista, comercial e fiscal na gestdo do negdcio;

- Conscientizar-se da importancia da inovacao, da propriedade industrial, do registro de patentes e respectivos direitos.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

- A organizacdo do futuro e suas caracteristicas;

- Gerenciando e liderando a organizacdo. Negocia¢cdo. Comunicacao;

- A Fungao Recursos Humanos;

- Criagcdo e manutengdo de estruturas, recompensas, carreiras e culturas da empresa;
- Aliancas aprendizagem e gestdao de mudancas para manter o desempenho global;
- Planejamento Estratégico;

- Qualidade Total;

- Sistema de Informacgdes Gerenciais;

- Visdo e Interagcdo com o Mercado;

- Conquista e Manutencdo de Clientes;

- Engenharia de Vendas: Processo e Validacdo; Visdo de Bens e Servicos;

- Suprimento de Materiais;

- Logistica e Processo Produtivo;

- Administracdo de Servicos;




- O dominio da Tecnologia. Tecnologia e Vantagem Competitiva;

- Gestdo e Inovacgbes Tecnoldgicas;

- Nog0es de Legislagao Trabalhista, Comercial e Fiscal;

- Tipos de Sociedades. Propriedade Industrial. Patentes e Direitos;
- Apresentacao dos projetos praticos.

V - METODOS DIDATICOS DE ENSINO
( x) Aula Expositiva
(x) Seminario
( x) Leitura Dirigida
() Demonstragdo (pratica realizada pelo Professor)
( x ) Laboratério (pratica realizada pelo aluno)
() Trabalho de Campo
( x ) Execugdo de Pesquisa
( x ) Outra. Especificar: Estudos de Caso

VI - CRITERIOS DE AVALIACAO

Todas as atividades desenvolvidas na disciplina fazem parte da avaliacdo discente, bem como a
participacao nas atividades e frequéncia. As atividades poderdo contemplar a elaboragao de fichamentos, a
realizacdo de estudos de casos, semindrios, trabalhos individuais ou em grupos, a serem definidos com
antecedéncia. As notas da 12 VA (prova) e 22 VA (prova) tém peso 50 e as demais atividades
complementardo a nota de cada unidade.

CRONOGRAMA
DATA Hs CONTEUDO
cumpridas
22/10 02 Apresentagdo do Plano de Ensino e Contextualizagdo da Disciplina
25/10 04 A organizacdo do futuro e suas caracteristicas
29/10 06 Empreendedorismo: conceitos, tipos, mitos, perfil...
01/11 08 Gerenciando e liderando a organizagao
05/11 10 Negociacdao e Comunicacao Organizacional
08/11 12 A Fun¢ao Recursos Humanos
12/11 14 Criacdo e manutencao de estruturas, recompensas, carreiras e culturas da empresa
15/11 - Feriado Nacional — Proclamagdo da Republica
19/11 16 Aliancas aprendizagem e gestdo de mudancas para manter o desempenho global
22/11 18 Planejamento Estratégico
26/11 20 Qualidade Total
29/11 22 Engenharia de Vendas: Processo e Valida¢do; Visao de Bens e Servicos
03/12 24 12 VA
06/12 26 Feedback da Avaliagdo e Contextualizagao da Il Unidade
10/12 28 Visdo e Interacdo com o Mercado
13/12 30 Conquista e Manutencao de Clientes
17/12 32 Suprimento de Materiais
20/12 34 Logistica e Processo Produtivo
235/ /1(?{/11233 - Recesso Escolar — Periodo Natalino




07/01 36 |Semindrio - Sistema de Informacdes Gerenciais

10/01 38 |Semindrio - Administracdo de Servicos

14/01 40 |Semindrio - O dominio da Tecnologia. Tecnologia e Vantagem Competitiva
17/01 42 |Semindrio - Nogdes de Legislacdao Trabalhista, Comercial e Fiscal

21/01 44 | Semindrio - Tipos de Sociedades. Propriedade Industrial. Patentes e Direitos
24/01 46 | PLANO DE NEGOCIOS - Estruturacdo

28/01 48 | Andlise de planos de negdcios de diferentes empresas

31/01 50 |Elaboracdo do Plano de Negdcios: oficina de ideias

04/02 52 | Construgdo do Plano de Negdcios: analise de mercado

06/02 54 |22VA

11/02 56 | Feedback da Avaliagdo e Divulgagdo dos Resultados

14/02 58 |Finalizagdo dos Planos de Negdcios: redagdo do projeto

18/02 60 |Apresentacdo dos projetos praticos (Planos de Negécios) desenvolvidos na Il Unidade
21/02 - 32 VA

27/02 - | PROVA FINAL
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Fabiana Ferreira Silva
PROFESSORA RESPONSAVEL

Recife, 22 de outubro de 2013.
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