
Sete profissões que serão bem remuneradas em 2012 

 
As empresas brasileiras vão continuar investindo fortemente em TI no próximo e algumas 
profissões serão mais valorizadas. Confira abaixo quais os talentos que estarão em alta: 
 

1. Programadores de aplicações móveis: profissionais de TI com capacidades de 
desenvolver para dispositivos móveis vão ocupar posição de destaque no mercado até 2013. 
As companhias precisam desses talentos para adaptar os seus sites e aplicações para 
smartphones e tablets. 
 

2. Programadores de software: programadores de aplicações baseadas em PC não devem 
sentir-se desprezados pelos seus colegas móveis. As empresas precisam da sua quota de 
Java, .NET, C#, SharePoint, e programadores Web. A Java continua a ser uma plataforma 
quente, por ser aberta, falar com qualquer sistema de “back-end”, e ser usada em grandes 
organizações para transferir dados de sistemas legados. 
 

3. Designers: muitas empresas estão desenvolvendo aplicações para PCs ou dispositivos 
móveis, voltados para o cliente. Elas vão precisar de designers de UE (User Experience) para 
entregar aos utilizadores aplicações intuitivas e divertidas de usar. 
 

4. Profissionais de segurança: com as ameaças à segurança da informação e as crescentes 
violações de dados, as organizações precisam de profissionais de TI que possam afastar 
ataques de malware e ciberladrões. A migração para a nuvem também vai aumentar a procura 
por especialistas em segurança de infraestrutura. 
 

5. Arquitectos de data warehouse, analistas e programadores: o desejo das empresas para 
extrair percepções dos petabytes de dados nos seus sistemas de “back Office” impulsionam a 
procura por arquitectos de “data warehouse”, analistas e programadores. As empresas farão 
um grande esforço em 2012 para limpar e organizar os seus dados para que possam fazer 
melhor uso deles. 
 

6. Profissionais de infraestrutura: a computação na nuvem não vai eliminar empregos na 
infraestrutura. Em 2012, as migrações para cloud computing e Windows 7 aquecem a busca 
por engenheiros de rede e administradores de sistemas. Estarão em alta também os 
profissionais que saibam configurar e gerir servidores virtuais. 
 

7. Especialistas em Web e-commerce: a popularização das redes sociais e a necessidade de 
as empresas estarem presentes na Web vão exigir a contratação de especialistas em Web e 
principalmente em e-commerce. Com as baixas de retalhistas virtuais no Brasil, especialistas 
em RH acreditam que haverá um esforço maior das empresas em 2012 para atender os 
consumidores on-line. 
(Edileuza Soares, Computerworld Brasil) 

 


