Sete profissdes que serdo bem remuneradas em 2012

As empresas brasileiras vao continuar investindo fortemente em TI no proximo e algumas
profissdes serdo mais valorizadas. Confira abaixo quais os talentos que estardo em alta:

1. Programadores de aplicagdes moveis: profissionais de Tl com capacidades de
desenvolver para dispositivos méveis vao ocupar posicdo de destaque no mercado até 2013.
As companhias precisam desses talentos para adaptar os seus sites e aplicacdes para
smartphones e tablets.

2. Programadores de software: programadores de aplicacdes baseadas em PC n&o devem
sentir-se desprezados pelos seus colegas moveis. As empresas precisam da sua quota de
Java, .NET, C#, SharePoint, e programadores Web. A Java continua a ser uma plataforma
quente, por ser aberta, falar com qualquer sistema de “back-end”, e ser usada em grandes
organizac®@es para transferir dados de sistemas legados.

3. Designers: muitas empresas estdo desenvolvendo aplica¢cfes para PCs ou dispositivos
moveis, voltados para o cliente. Elas véao precisar de designers de UE (User Experience) para
entregar aos utilizadores aplicacdes intuitivas e divertidas de usar.

4. Profissionais de seguranca: com as ameacas a seguranca da informacgéao e as crescentes
violacBes de dados, as organizacdes precisam de profissionais de Tl que possam afastar
ataques de malware e ciberladrdes. A migracdo para a nuvem também vai aumentar a procura
por especialistas em seguranca de infraestrutura.

5. Arquitectos de data warehouse, analistas e programadores: o desejo das empresas para
extrair percepcdes dos petabytes de dados nos seus sistemas de “back Office” impulsionam a
procura por arquitectos de “data warehouse”, analistas e programadores. As empresas farao
um grande esforco em 2012 para limpar e organizar os seus dados para que possam fazer
melhor uso deles.

6. Profissionais de infraestrutura: a computacéo na nuvem néo vai eliminar empregos na
infraestrutura. Em 2012, as migracdes para cloud computing e Windows 7 aguecem a busca
por engenheiros de rede e administradores de sistemas. Estardo em alta também os
profissionais que saibam configurar e gerir servidores virtuais.

7. Especialistas em Web e-commerce: a popularizacéo das redes sociais e a necessidade de
as empresas estarem presentes na Web vao exigir a contratacéo de especialistas em Web e
principalmente em e-commerce. Com as baixas de retalhistas virtuais no Brasil, especialistas
em RH acreditam que haverd um esfor¢co maior das empresas em 2012 para atender 0s
consumidores on-line.
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