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Rapidez e prontidao de
movimento.
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Frinciples behind the Agile VMlanifesto

We follow these principles:

Our haghest prionity 1s to satisty the customer
through early and continuous delivery
of valuable software.

Welcome changing requirements, even late i
development. Agile processes harness change tor
the customer's competitive advantage.

Deliver working software frequently, from a
couple of weeks to a couple of months, with a
preference to the shorter tunescale.

Busmess people and developers must work
together daily throughout the project.

Build projects around motivated mdividuals.
Give them the environment and support they need,
and trust them to get the job done.

www.agilemanifesto.org
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PRATICAS E TECNICAS
METODOLOGIAS

VALORES E PRINCIPIOS



Individuos e interacoes Processos e ferramentas

Software cue fupciond Documeniaedo abrangente

Colaborac@ordoe cliente Negeciacto de contrato

Resposta o mudancas Seguirum, plano



Alguns Principios

Cliente satisfeito

Mudanc¢as bem-vindas
Entregas frequentes

Senso de time

Pessoas motivadas
Comunicacao face-to-face

Reflexdao continua



Algumas Metodologias




Algumas Técnicas




agilequem usa

Instituto Nokia de Tecnologia - INdT, Globo.com,
Pitang, Instituto Atlantico, HP, EDS, Provider,
Google, Objective Solutions, Throughtworks, Power
Logic, UOL, Yahoo!, C&T, SERPRO, Dell, LocaWeb,
Philips, Siemens, Nokia, Capital One...




YD

Kent Beck

Uma filosofia de desenvolvimento de software baseada em

valores de comunicacao, feedback, coragem e respeitfo.

Um conjunto de prdaticas Uteis para a melhoria do
desenvolvimento de software.
Um conjunto adicional de principios e técnicas para tfraduzir

os valores nas praticas de desenvolvimento.

Uma comunidade que compartilha estes valores e praticas

similares.



Comunicacdo
Simplicidade
Feedback
Coragem
Respeito

Seguranca

Conflanca
Previsibilidade

Qualidade de vida



Planejamento
decidir o que € necessario ser feito e o que pode
ser adiado no projeto.

Entregas frequentes
software simples, atualizado conforme os requisitos surgem

Metafora
descricoes do software sem a utilizacdo de termos técnicos.

Projeto simples
opcdo pela forma mais simples possivel satisfazendo os requisitos atuais.

Testes
validacdo do projeto durante todo o processo de desenvolvimento.

Programag¢do em pares
Implementacado realizada por dois desenvolvedores trabalhando juntos.
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Refatoragao
aperfeicoamento do projeto do software
presente em todo o desenvolvimento.

Propriedade coletiva
o0 codigo do projeto pertence a todos os membros da equipe.

Integragcdo continua
pratica de interagir e construir o sistema de software varias vezes por dia,
mantendo os programadores em sintonia.

40 horas de trabalho semanal
horas-extras constantes ndo sdo recomendadas.

Cliente presente
cliente como parte infegrante da equipe de desenvolvimento.

Cédigo padrdo
padronizacdo na arquitetura do codigo.



s C rU m hitp://www.scrumalliance.org/

Ken Schwaber
Jeff Sutherland
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scrum

Focado em enirega de maior valor.de negocio
no menor periodo de tempo.

Equipe auto-organizada com foco na prioridade
estabelecida pelo negocio.

Desenvolvimento incremental com entregas
frequentes.

Visibilidade didaria de todo o time.



scrumpapeis

Scrum Master

Product Owner

Team
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scrumcycle

DalLYy SCRUM
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COPYRIGHT & 2005, MOUNTAIM EOAT SOFTWARE

#



scrumcycle

>
Product
Vision

[ e Y T T



scrumcycle

o, | WANE

:j\;{t/séthat%. \
\ /
Product

B?ilog

>
Product
Vision

[ e Y T T



scrumcycle

Product

B%Iog

roauc
Vision

[ e Y T T



Product

B%Iog

roauc
Vision

| e U Y T



scrumcycle

want
As who- !
M - at \L’_Vl%
1

g /
Product

Vision

| e U Y T



Product

BiiMQ

Vision

!I PRODUTO

| e U Y T



scrUCY|/ Y

want
As who !
1 wihat s0 that Whg:
1

Product

roauc
Vision



scrumdallymeehng

15min

O que voce fez ontem?
« O que voceé fara hoje?
« Ha algum impedimento?



scrumsprint review

« 2 horas de prepara -M’K

« Sem slides

\'Q"
|

» Todo o fime participt

* Foco na validacdo ¢



scrumretrospective

—

O RIAE DEU CERTO;

O RUE PODEMOS

« Cerca de 30min MELHORAR;

» Todos os envolvidos parficipam O RQUE DEVEMOS

. . CONTINUAR A FAZER.,
e FOco na melhoria continua

/






agilelinks

hitp://www.agileallionce.org/
hitp://www.agilemanagement.net/Articles/Weblog/blog.html
hittp://www.scrumalliance.org/
http://www.scrumforteamsystem.com
hittp://www.newgrange.org/
hitp://www.entinex.com/agilecmmi/
hitp://www.extiremeprogramming.org/
http://www.agilemodeling.com/
http://www.controlchaos.com
http://www.mountaingoatsoftware.com/scrum/
http://www.cutter.com/project.ntml
http://jeffsutherland.com/scrum/FirstScrum2004.pdf
http://www.featuredrivendevelopment.com/
http://www.dsdm.org/
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