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MAXIMIANO /TGA -Fig. 1.1 – Administração é o processo de tomar decisões sobre o bjetivos e recursos .
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MAXIMIANO/TGA - FIGURA 1.2 – Principais decisões do p rocesso de administrar.
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MAXIMIANO/TGA – Fig. 1.3 – Conforme aumenta a quantid ade de recursos empregados, mais complexos 
torna-se o processo de administrar.



MAXIMIANO/TGA - Fig. 1.4 – Na sociedade moderna , tod os estão cercados de organizações.
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MAXIMIANO/TGA - Fig. 1.6  - Processo de formação e di sseminação das teorias da administração.
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MAXIMIANO/TGA - Fig. 1.7  - Desenho de um experimento .
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MAXIMIANO/TGA  Fig. 1.8 – Exemplo de um estudo de co rrelação ou estudo casual.MAXIMIANO/TGA  Fig. 1.8 – Exemplo de um estudo de co rrelação ou estudo casual.
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MAXIMIANO/TGA - Fig. 1.9  - Informações produzidas po r um estudo correlacional.

N
ív

el
 e

m
 q

ue
 o

 S
up

er
io

r 
ac

ei
ta

S
ug

es
tõ

es
 d

o 
S

ub
or

di
na

do

Satisfação experimentada pelo funcionário

Alta Média Baixa

Elevado

Moderado

Baixo

* 30 = Número de empregados que manifestam satisfaç ão elevada e, ao 
mesmo tempo, consideram elevado o nível em que o su perior aceita suas 
sugestões. O mesmo raciocínio aplica-se às outras c élulas.

30*

20

10

60

10

5

0

15

10

5

10

25

50

30

20

100



MAXIMIANO/TGA - Fig. 1.10 – Mudanças de paradigmas na  passagem para o terceiro milênio.
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