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PLANO DE ENSINO

| — IDENTIFICACAO

CURSO: Bacharelado em Sistemas de Informacdes

MODALIDADE: Presencial

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administracao

PRE-REQUISITO:
(x) OBRIGATORIA ( ) OPTATIVA

DEPARTAMENTO: _ DADM

PROFESSOR RESPONSAVEL : Angela Cristina Rocha de Souza

Ano: 2011.1
Semestre Letivo: ( x ) Primeiro () Segundo

Total de Créditos (se for o caso):

Carga Horaria: _60

Il - EMENTA (Sinopse do Conteldo)

Conceitos basicos sobre administragdo. Evolucdmdbecimento administrativo. Teoria ¢
Organizacbes. Escola classica. Escola comportaineBtrola contingecial. Pratica
contemporaneas e novos paradigmas da administracéo.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

a) Discutir o papel desempenhado pelas diferenteslassealministrativas, sua evolug
adaptacdo e aplicacdo aos tempos atuais.

b) Apresentar um quadro cositual enfocando o processo administrativo e fwagdes dg
planejar, organizar, dirigir e controlar recursasdiveis e intangiveis (recursos huma
fisicos, financeiros e informacionais) com vistaglasenvolvimento organizacional.




IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos basicos sobre administracao

2. Evolugéo do conhecimento administrativo

3. Escola Classica -Administracdo cientifica, Fordismo, Escola do Pssce dd
administragéo, Burocracia.

4. Da Escola Classica ao Modelo Japonés - Adminétra@ qualidadeviodelo japonés d
administragao.

5. Escola comportamental da Administraca&scola das Rela¢cbes Humanas, Motival
Lideranca.

6. Evolucédo do Processo Administrativgpensamento sistémico, planejamento estratg

administracao participativa.

Escola contingencial.

. Préticas contemporaneas e novos paradigmas daisttagao

Etica e responsabilidade social, cultura organirsatj administracéo na era digital.

© N

V — METODOS DIDATICOS DE ENSINO

(x) Aula Expositiva

(X) Seminario

( ) Leitura Dirigida

( ) Demonstracéo (pratica realizada pelo Prof¢ssor
( ) Laboratorio (pratica realizada pelo aluno)

( ) Trabalho de Campo

(x) Execucéo de Pesquisa

(x) Outra. Especificar: trabalhos em grupo.

VI - CRITERIOS DE AVALIACAO

1 VA - Prova (70%) + atividade extraclasse 1 (30%)

2 VA — Seminarios (atividade extraclasse 2) — 100%

3 VA - Prova

OBS: As atividades extraclasse corresponderédo atthras/aula cada uma.

OrientagOes as atividades extraclasse:

Atividade extraclasse 1: Como se estruturam as org&zacdes?Em grupos de até cin
componentes. O trabalho sera pesquisar o organagfamma empresa especifica e ana
de acordo com a teoria os critérios que a mesrizaypiara se organizar. Pontuacao (3,0).

Atividade extraclasse 2: Como a teoria ocorre nasngresas?A turmasera dividida en
gruposque realizardo um trabalho sobre um tema sorteaitle eles. O trabalho constarg
uma pesquisa sobre a teoria relacionada ao tem@lEim de uma pesquisa junto a wog
mais empresas para que se verifiqgue como a tesitidaga € vivenciada nessa emprassis)
trabalho sera avaliado da seguinte forma: a padet@ valera até sete pontos e a apresen
em seminario valera até 3,0 pontos, perfazendaaatotal da segunda VA.




FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO DURANTE O SEMESTR exercicios

provas, seminarios, discussodes e trabalhos sdlistao longo do periodo.

] CRONOGRAMA

CH | DATA CONTEUDO

02 | 15/03/2011) Apresentagdo da disciplina; Significado da admiaggto
04 | 17/03/2011] Administracdo Cientifica e Fordismo

06 | 22/03/2011) Administracdo Cientifica e Fordismo

08 | 24/03/2011] Fayol e a Escola do Processo de Administragéo

10 Atividade extraclasse 1

12 | 29/03/2011] Fayol e a Escola do Processo de Administragao

14 | 31/03/2011] Max Weber e a Teoria das organizagdes

16 | 05/04/2011] Max Weber e a Teoria das organizagdes

18 | 07/04/2011) Apresentacéo da atividade extraclasse 1

20 | 12/04/2011] Papel do gerente

22 | 14/04/2011] Papel do gerente

24 | 19/04/2011) Administragcdo da qualidade

26 | 26/04/2011) Administracdo da qualidade

28 | 28/04/2011| Revisao

30 | 03/05/2011) Realizac¢éo da primeira VA

32 | 05/05/2011] Correcgéo das avaliagdes e orientacdo para a ae/ebdraclasse 2
34 Atividade extraclasse 2

36 | 10/05/2011] Modelo Japonés de Administragéo

38 | 12/05/2011| Modelo Japonés da Administracéo

40 | 17/05/2011] Enfoque comportamental na Administragéo

42 | 19/05/2011] Pensamento sistémico

44 | 24/05/2011] Pensamento sistémico

46 | 26/05/2011| Teoria da contingéncia
48 | 31/05/2011| Teoria da contingéncia
50 | 02/06/2011| Seminarios- Motivacao, Lideranca

52 | 07/06/2011 Seminarios — Planejamento estratégidministracdo participativa
54 | 09/06/2011 Seminarios -Etica e responsabilidade social, Cultura orgaimret
56 | 14/06/2011| Seminarios -Administracdo na era digital

58 | 16/06/2011| Entrega de resultados e orientagdo para a 32 VA

60 | 21/06/2011] Realizacao da terceira VA

- | 28/06/2011| Realizag&o da prova final

VIl — BIBLIOGRAFIA (Conforme normas da ABNT

BASICA:

1. CHIAVENATO, I. Introducédo a Teoria Geral da Administracda 72ed. Rio de Janeir
Campus, 2004.

2. MAXIMIANO, Antbnio César Amaru.Teoria geral da administracdo da escol;
cientifica a competitividade em economia global&zesfo Paulo. Atlas, 1997.

COMPLEMENTAR:

1. MAXIMIANO, Antbnio César Amaru.Teoria geral da administracdo da revoluca




urbana a revolucao digital. 62 Ed. Sdo Paulo. ARa%0.
. MAXIMIANO, Antonio César Amaru.Introducdo a administracdo. 72 @. Sdo Pauld

Atlas, 2007.
. MOTTA, Fernando C. Prestes e VASCONCELOS, Isalfell®&ouveiaTeoria Geral da

Administracdo. 3*Ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

Recife, 01 de marco de 2011.

Professor Responsavel



