
TGA – Orientações para a 2ª VA (2010.2) 
 
Nesta unidade a avaliação constará das seguintes atividades: 
 
Prova com os respectivos assuntos: Modelo japonês de administração, Pensamento 
sistêmico e Teoria da contingência (40% da nota da unidade).  
 
Seminários (60% da nota da unidade) – a nota do seminário será assim 
estabelecida: 
• Parte escrita – até 4,0 (quatro pontos) – nota do grupo 
• Parte oral – até 2,0 (dois pontos) – nota individual 
 
Abaixo estão os temas a serem apresentados com as respectivas datas de 
apresentação e equipe responsável. 
Tema Data Equipe 
Enfoque comportamental 09/11/10 Priscila, Ítalo, Rayan, Caio 
Motivação Igor, Augusto, Thays, Arthur 
Planejamento estratégico 11/11/10 Lara, Helena, Daniel, Carlos 

Eduardo 
Liderança Camila, Rafael, Bruno, 

Gustavo 
Ética e responsabilidade social 16/11/10 Danilo, Mário, Rian, Ricardo 
Cultura Organizacional  Diego, Ademir, Thyago 

Gomes, Hanna 
Administração na era digital 18/11/10 Thiago Valentim, Asaffe, 

Josenildo, Edmilson 
 
Formatação do trabalho: 
• Papel – A4 
• Fonte – Times New Roman 12 
• Espaçamento entre linhas – 1,5 
• Margens – Esquerda e superior – 3,0; Direita e inferior – 2,0 
• Nº de páginas – mínimo de 10 e máximo de 15. 
 
O texto deve conter os seguintes tópicos: 
• Capa 
• Sumário 
• Introdução 
• Desenvolvimento teórico do tema com no mínimo três referências bibliográficas 
• Relato da pesquisa na empresa 
• Conclusão 
• Referências 
• Apêndice – roteiro, questionário utilizado na entrevista. 
 
Obs.: os trabalhos escritos serão avaliados tanto pela forma quanto pelo conteúdo. 


